SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Julio del 2025

Sefior (a)

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8116113

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacién Profesional Integral

Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8116113 del afio 2025

PABLO CASTRO SANZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.504.196 de
Florencia-Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la formacién
Técnico en Mayordomia de la Empresa Ganadera, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.669.120).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un
valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.244.559). b) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses de
agosto a noviembre de 2025, por CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.333.824) cada uno. c) Un ultimo
pago por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTAY CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.089.265).
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

en

Tecnolégico de la Amazonia.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del
area, MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE impartiendo Formacién
Profesional Integral, la administracién educativa y el seguimiento en la etapa productiva;
las diferentes areas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial,

Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la | Ejecuté la Formacion | 1.1 Portafolio del instructor.
Formacién Profesional Integral de | 1.2 Informe Apoyo Formacion Julio.
Profesional Integral | acuerdo con el Desarrollo
de acuerdo con el | Curricular del programa de | Obligacién 1
Desarrollo Formacién  Técnico en
curricular Mayordomia de la empresa
(Estructura ganadera sostenible con
curricular, proyecto | ficha 3293982.
formativo, Proyecto Formativo:
planeacion Implementacion de buenas
pedagdgica e | practicas ganaderas para el
instrumentos  de | mejoramiento de
evaluacion) de los | indicadores de
programas de | productividad en empresas
formacién titulada | ganaderas
y/o Sostenibles en el
complementaria de | departamento del Caquet3,
acuerdo con la | con cédigo: 3067431.
programacion Aprendices  matriculados:
asignada por la | 30.
Coordinacion Aprendices en Formacion:
Académica. 30.
Competencia: Resultado de
aprendizaje de la induccidn.
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Resultados de Aprendizaje:
24020153001 Identificar la
dindmica organizacional del
SENAy el rol de la formacion
Profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.

Actividades de Aprendizaje:
1. Apropiar metodologia vy
estrategias de la formacion
Profesional integral teniendo
el en cuenta el Modelo
pedagdgico institucional.

Fechas: 26, 28, 29, 30 vy
31/07/2025

Horario: 13:00 a 20:00
Total horas: 35

No de aprendices
asistieron: 30

que

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informacién que la
entidad defina para
la Gestion de Ia
Formacién

Profesional Integral

mediante las
siguientes

actividades: a).
Verificando el
estado de los
aprendices b).
Crear y asociar
aprendices en las
rutas de
aprendizaje c)

Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de

Registré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion Sofia
Plus a los aprendices de
formacidn profesional
Integral de la ficha ejecutada
en el mes de JULIO.

a. Numero de ficha: 3293982
Aprendices matriculados: 30
Aprendices que asistieron a
formacién: 30

Desercién: 0

2.1 Reporte de juicios
evaluativos.

Obligacion 2
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aprendizaje
ejecutados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de |la
informacion
(reintegros,
traslados,
deserciones,
retiros voluntarios,

etc.).

Entregar los | No se desarrolld6 esta | Nosegeneraevidencia porque no se
soportes del | actividad en el mes objeto de | realizd esta actividad.
procedimiento de | cobro.

Ingreso de

aprendices al

programa de

formacion tales
como: ficha de

matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o
requisitos definidos
en el diseiio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,
cuando el Centro
de Formacion lo
requiera.

No se desarrolld esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia porque no se
realizé esta actividad.
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Participar cuando
el Centro de
Formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos
Institucionales
requeridos para el

No se desarroll6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia porque no se
realizd esta actividad.

area tematica

objeto del

contrato.

Participar cuando | No se desarrolld6 esta | Nose generaevidencia porque no se
el centro de | actividad en el mes objeto de | realizé esta actividad.
formacién lo | cobro.

requiera, en

proyectos de

investigacion

técnica y/o

pedagdgica

(SENNOVA)  para

fortalecer el

proceso de

formacién del area
temadtica objeto del
contrato.

Apoyar procesos de
Registro Calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del d4rea temdtica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se desarroll6 esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera evidencia porque no se
realizd esta actividad.
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8 | Asistir y participar | No se desarrollé6 esta | No se genera evidencia porque no se
en las reuniones de | actividad en el mes objeto de | realizé esta actividad.
instructores, cobro.
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de
Formacion.

9 Responder por los | No se desarrollé esta No se genera evidencia porque no
bienes y elementos | actividad en el mes objeto se realizd esta actividad.
puestos a su | de cobro, debido a que la
disposicion para el | formacion se ejecutd por
cumplimiento del | fuera del CTA.
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacién y uso de
materiales de
formacién) y una
vez finalizado,
quedar a paz y
salvo con el
Almacén.

10 | Presentar los | Presenté en las fechas | 10.1 Informes de Cuenta de cobro
documentos, establecidas por la | GC_1117504196_205625_JUL_2025
informes y | coordinacién académica el | GF_1117504196_205625_JUL_2025
formatos informe mensual de
necesarios ejecucion contractual | Obligacién 10
requeridos o | Formato GTH-F-062 V.10 y el
exigidos con | formato de planilla de cobro
ocasion del | correspondiente al mes de
desarrollo del | JULIO de 2025.
presente contrato
en las  fechas
establecidas por el
centro.

11 | Aplicar al proceso | Norma de competencia | 11. 1 Certificado de la Norma de
de certificacion de | “Orientar Formacidn | Competencia.
la norma de | Presencial De Acuerdo Con

competencia

Procedimientos Técnicos Y

Obligacion 11
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“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA" y
aportar el
respectivo
certificado de

aprobacién, o Ia
evidencia de Ia
inscripcion efectiva
amismo, al informe

Normativa” se encuentra en
Vigencia.

de ejecucién
contractual.

12 | No utilizar ni total | Cumplo con el cédigo de | 12.1 Cddigo de integridad SENA.
ni parcialmente la | integridad de la entidad.
informaciéon a que Obligacién 12
tenga acceso, en
beneficio de
terceras personas o
entidades
diferentes.

13 | Acatar los | Acaté los lineamientos del | 13.1 Certificado del curso SST
lineamientos  del | Sistema Integrado de | 13.2 Certificado Manual de
Sistema Integrado | Gestién y el Sistema de | Discapacidady su Politica en el
de Gestion y el | Seguridad de Salud en el | SENA
Sistema de | Trabajo y realicé el curso de
Seguridad de Salud | Induccion en SST. Obligacién 13
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que
el centro
programa.

14 | Prestar apoyoenla | No se desarrolld6 esta | Nosegeneraevidencia porque no se
evaluacion y | actividad en el mes objeto de | realizd esta actividad.
supervision de | cobro.
procesos

contractuales de
bienes y servicios
cuando se requiera
de acuerdo con al
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area de su
competencia.

15 | Realizar el pago de | Realicé el pago de Ila | 15.1 Liquidacion y recibo de pago
estampilla PRO- | estampilla PRO- | estampilla PRO-UNIVERSIDAD.
UNIVERSIDAD de la | UNIVERSIDAD por
Amazonia valor de $400.000 pesos | Obligacion 15
equivalente al 1.5% | M/CTE.
del valor del
contrato.

16 | Las demds | No se desarrolld esta | Nosegeneraevidencia porque no se
necesarias para el | actividad en el mes objeto de | realizd esta actividad.
cabal cobro.
cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489821479 de la planilla, expedida por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de Julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

< - -
Firma
PABLO CASTRO SANZA

Contratista

C.C. No. 1.117.504.196 de Florencia.

Recibi a satisfaccion:

Firma '\\Q& f,\:\>
Yury Lorena Fierro Bocanegra
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7351937 del afo 2025

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 25/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3293982 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
procedimientos técnicos

31/07/25 21:32 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

31/07/25 21:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. .
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153001 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 35,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

31/07/25 21:32 Page 4 of 4



]

1.1 Portafolio del instructor.

J > = GC > Obligaciones Evidencias > 1 > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > 3293982 Técnico en mayordomia >
N Ordenar ~ = Ver ~
Nombre : Fecha de modificacion Tipo Tamario
1. Plan de Trabajo 1/08/2025 12:39 a. m. Carpeta de archivos
2. Guias de Aprendizaje 1/08/2025 12:39 a. m. Carpeta de archivos
3. Formato Acta 1/08/2025 12:40 a. m. Carpeta de archivos
5. Registro Inasistencias 1/08/2025 12:40 a. m. Carpeta de archivos
6. Registro de Asistencia_Fisico 1/08/2025 12:40 a. m. Carpeta de archivos
8. Anexos 1/08/2025 1241 a. m. Carpeta de archivos

1.2 Informe de Apoyo Formacién Julio

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 25/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3293982 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa




2.1 Reporte de Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha geTFaportE: T
Ficha ge Caractenzackin: 3293082
Comgo: fraza0
versién: 1
Denomnacién o Laus e
Eetado e Ficha de Coracterzacin:  ENEJECUCION
Fechatnicic: pr—
Fechari: sz
Vodsia de Formacién: —
Regoust 18- REGAONAL CAOUETA
Centro deFormaci: 5516 - CENTRO TECHOLOGICD DE LA AHAZONI
o Wormbre Rpeiiios EO [Fesitodo oe Aprendizaie T
cC 006510405 (DIEGD JULIAN TIRADO CORRALES [EN FORMACION [2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 651047 - APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
= TR D ST AT ORRES TR TR o W e o T e e e e R e ST
o con ol 2108 pors 5 conciscnon o ura s e p . |FERSGNAL Y COMUNTARIG A PARTIR DEL BEN COMIN GO ARORTE
= T DT RS ORI T A B o W s e o ST o oo [ e Sk P R I BT evs Y e e
i con pracipios 2ices b s consceonOe una fullts e o3t [DE LGS PRAICIFIOS Y VALORES ETICOS COMO ARORTE ENLA
= T DT RS AT [ T e T e R e e T ORI
|acuerde éticos para. de CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
= o eSS T A CORAES BT E e e o e e T [ B o RV e T e RN
acuendo. #ticos para. RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERICS DE SOSTEMIBILIDAD ¥
= o E=serr T Bl T e e e e e e e e
NACION PROPESONA NTEGRAL DR
= e oD T TS e R T e e o
= E oD T oS B T e T SR T e s T S et ) o

Sefior (a)

10.1 Informes de Cuenta de Cobro

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8116113
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Formacién Profesional Integral

Florencia

Florencia, 31 de Julio del 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8116113 del afio 2025




[ ] FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [C0digo Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULC 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 951610
7AV REGIONAL CAQUETA Fecha Elaboracién Julio de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA Versién ENERO -2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 35699-976087
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: PABLO CASTRO SANZA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.117.504.196 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: pacastros@sena.edu.co Namero de Cuenta: 46636431273
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
LUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 8116113/2025 N° Compromiseo SIIF 205625 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 6
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area, MAYORDOMIA DE LA EMPRESA
OBJETO CONTRACTUAL: GANADERA SOSTENIBLE impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la etapa
(Descripcion del servicio prestado) productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacion Titulada Presencial, Titulada Virtual, Complementaria
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 25/07/2025 Al 31/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $26.669.120
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $26.669.120
Valor Bruto Pago: $ 1.244.559,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 25.424.561
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.244 559 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.244 559 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 859.259 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

11.1 Certificado de la Norma de competencia

, Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar formacion p

En Cumplimiento del Decrato 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
PABLO CASTRO SANZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1117504196
Quien demeostro su Competencia Laboral en la
Norma
resencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1




12.1 Cédigo de Integridad SENA

\

sema | Codigo de

7/\V Integridad

13.1 Certificado del Curso SST

SENA | |

7A SEGURIDAD ¥ SALUD en el TRABAJO

Un compromiSO ¢ Todos.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,=q o

Hace constar:

Que el Sr(a) PABLO CASTRO SANZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1117504196 realizd el dia 31/07/2025 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.



13.2 Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) PABLO CASTRO SANZA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1117504196 el dia 31/07/2025 aprobd la respectiva evaluacidén de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
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Direccién Tributaria Departamental
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PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
CRDENANZA 021 OF J017 - COMTRATOS SUSCAITOS A PAATIR DEL £ OF DICIEMESE OF 1017
SECCION A: DATOS GENERALES
Al Cluded y Fecho Florencia, 24 de julio de 2025
A2 1.117.504.196 3 SENA
A Tercero PABLO CASTRO SANZA g
A4 Hecho Generador Contrato Principal No 8116113 ool 23 et 2028
SECCION B: LIQUIDACION
£ |[81. supTOTAL $ 26.669.120,00] Guierracitn: De acuerdo al vaice dat
8 , reportado par ef sujeto
’3‘ 82. IVA resgonsatia, s determing of Moot &
B3. TOTAL $ 26.669.120,00 o ocd
ITEm B4, CLASE OE RENTA DEPARTAMENTAL l BS. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 JESTAMPILLA PRO-UNIVERSIOAD | 1.5% 400.066.00
[87-TOTAL A PAGAR
[ soN: lcuAmcx‘I( NTOS MIL PESOS MLCTE [ L5% l 450.000,00
Ll e~
FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 800091594 Liquidacién No. 2025007315
Tercero 1117504196 PABLO CASTRO SANZA
CONCEPTO: FOUS - 2025007315 - CONTRATO 8NO 8116113 POR UN VALOR OE $ 25 659 120 -
FECHA EXPEDICION: 25/07/2025
FECHA VENCIMIENTO: 26/07/2025 E
TOTAL A PAGAR $ 4C0.CCO.CC T
Flocuster o BOCCDENTE S0AIITI8 Rocaudon A
BCO.0CC 8 37070 24 D9:13:34 20050728 D
LEPARTAENTO TEL l:.m‘.!.E'M‘__1 -
[y S CIE TARA UF MACT NOA GEPARTAMENTA FECSOTAZ *OERRResITIS  ennaas 3
2 : S cFl =0 300,000.00
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