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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 31 de Julio del 2025  

 

Señor (a) 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8116113 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Formación Profesional Integral 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8116113 del año 2025 

 

PABLO CASTRO SANZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.504.196 de 

Florencia-Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de la formación 

Técnico en Mayordomía de la Empresa Ganadera, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISÉIS MILLONES 

SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($26.669.120). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por un 

valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE 

PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.244.559). b) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses de 

agosto a noviembre de 2025, por CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.333.824) cada uno. c) Un último 

pago por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($4.089.265). 
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Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 

área, MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE impartiendo Formación 

Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; 

en las diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada Presencial, 

Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro 

Tecnológico de la Amazonia. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
Formación 
Profesional Integral 
de acuerdo con el 
Desarrollo 
curricular 
(Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de 
formación titulada 
y/o 
complementaria de 
acuerdo con la 
programación 
asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

Ejecuté la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el Desarrollo 
Curricular del programa de 
Formación Técnico en 
Mayordomía de la empresa 
ganadera sostenible con 
ficha 3293982. 
Proyecto Formativo: 
Implementación de buenas 
prácticas ganaderas para el 
mejoramiento de 
indicadores de 
productividad en empresas 
ganaderas 
Sostenibles en el 
departamento del Caquetá, 
con código: 3067431. 
Aprendices matriculados: 
30. 
Aprendices en Formación: 
30. 
Competencia: Resultado de 
aprendizaje de la inducción.  

1.1 Portafolio del instructor. 
1.2 Informe Apoyo Formación Julio. 
 
Obligación 1 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1orP-aBE9gql9WdZTXzQJr5nd4aVwFKzg?sort=13&direction=a
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Resultados de Aprendizaje: 
24020153001 Identificar la 
dinámica organizacional del 
SENA y el rol de la formación 
Profesional integral de 
acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo 
profesional. 
Actividades de Aprendizaje: 
1. Apropiar metodología y 
estrategias de la formación 
Profesional integral teniendo 
el en cuenta el Modelo 
pedagógico institucional. 
. 
Fechas: 26, 28, 29, 30 y 
31/07/2025 
Horario: 13:00 a 20:00 
Total horas: 35 
No de aprendices que 
asistieron: 30 

2 Registrar, verificar 
y hacer 
seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando el 
estado de los 
aprendices b). 
Crear y asociar 
aprendices en las 
rutas de 
aprendizaje c) 
Registrando juicios 
evaluativos de los 
resultados de 

Registré, verifiqué e hice 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información Sofia 
Plus a los aprendices de 
formación profesional 
Integral de la ficha ejecutada 
en el mes de JULIO. 
a. Numero de ficha: 3293982 
Aprendices matriculados: 30 
Aprendices que asistieron a 
formación: 30 
Deserción: 0 

2.1 Reporte de juicios 
evaluativos. 
 
Obligación 2 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1KpS39sQ_osePQMM0uaNpoGa5cK1bOWjo?sort=13&direction=a
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aprendizaje 
ejecutados. d) 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, 
retiros voluntarios, 
etc.).      

3 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: ficha de 
matrícula; 
fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria.   

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

4 Realizar 
seguimiento en la 
etapa productiva a 
los aprendices que 
le sean asignados, 
cuando el Centro 
de Formación lo 
requiera.   

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 
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5 Participar cuando 
el Centro de 
Formación lo 
requiera, en 
jornadas de diseño 
y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del 
contrato. 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

6 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

7 Apoyar procesos de 
Registro Calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera.   
 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 
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8 Asistir y participar 
en las reuniones de 
instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de 
Formación. 
 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

9 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, 
materiales de 
formación y uso de 
materiales de 
formación) y una 
vez finalizado, 
quedar a paz y 
salvo con el 
Almacén.    

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro, debido a que la 
formación se ejecutó por 
fuera del CTA. 

No se genera evidencia porque no 
se realizó esta actividad. 

10 Presentar los 
documentos, 
informes y 
formatos 
necesarios 
requeridos o 
exigidos con 
ocasión del 
desarrollo del 
presente contrato 
en las fechas 
establecidas por el 
centro.   

Presenté en las fechas 
establecidas por la 
coordinación académica el 
informe mensual de 
ejecución contractual 
Formato GTH-F-062 V.10 y el 
formato de planilla de cobro 
correspondiente al mes de 
JULIO de 2025. 
 

10.1 Informes de Cuenta de cobro 
GC_1117504196_205625_JUL_2025 
GF_1117504196_205625_JUL_2025 
 
Obligación 10 

11 Aplicar al proceso 
de certificación de 
la norma de 
competencia 

Norma de competencia 
“Orientar Formación 
Presencial  De Acuerdo Con 
Procedimientos Técnicos Y 

11. 1 Certificado de la Norma de 
Competencia. 
 
Obligación 11 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1RfEnAACkC0eQ60MbgRz40jHaGPfUGFg9?sort=13&direction=a
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1VTcqb6rDZAoqKKjdR0jTux2OzQvcoaZn?sort=13&direction=a
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“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL  DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" y 
aportar el 
respectivo 
certificado  de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva 
a mismo, al informe 
de ejecución 
contractual. 

Normativa” se encuentra en 
Vigencia.  

12 No utilizar ni total 
ni parcialmente la 
información a que 
tenga acceso, en 
beneficio de 
terceras personas o 
entidades 
diferentes.   

Cumplo con el código de 
integridad de la entidad. 

12.1 Código de integridad SENA. 
 
Obligación 12 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que 
el centro 
programa.     

Acaté los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y realicé el curso de 
Inducción en SST. 
 

13.1 Certificado del curso SST 
13.2 Certificado Manual de 
Discapacidad y su Política en el 
SENA 
 
Obligación 13 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y 
supervisión de 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando se requiera 
de acuerdo con al 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1_7zL6nrUmcFtyHPZ6dCaL2cyqOZd-yO9?sort=13&direction=a
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1EnV9l-HGgvQc2NPiflHzah7t3vFM5rAT?sort=13&direction=a
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área de su 
competencia.    

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia 
equivalente al 1.5% 
del valor del 
contrato.   

Realicé el pago de la 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD por 
valor de $400.000 pesos 
M/CTE. 

15.1 Liquidación y recibo de pago 
estampilla PRO-UNIVERSIDAD. 
 
Obligación 15 

16 Las demás 
necesarias para el 
cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

No se desarrolló esta 
actividad en el mes objeto de 
cobro. 

No se genera evidencia porque no se 
realizó esta actividad. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1vQg4thX3ahcbj_hneLy3i2UZyPTR-lQC/1qxLVnhZpgS-thihlA1tI2x2iJLNlflFy/1ZFitaSk2nHG3-EfHiIFNdYmKAUKqzHyZ/1YdpL7SJq-zPd96g4_UuX3F0Y-dVC7tRk/1OOYrF8zBIEcMIJzgj88ujxIrcjxus9uL/1IftV3wtqMhtmokGdQhacLgW-0TDxEnd6?sort=13&direction=a
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9489821479 de la planilla, expedida por Aportes en Línea, 

correspondiente al mes de Julio del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”). 

 

Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

PABLO CASTRO SANZA  

Contratista 

C.C. No. 1.117.504.196 de Florencia.   

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Yury Lorena Fierro Bocanegra  

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7351937 del año 2025     

Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

25/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3293982 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153001 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 35,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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1.1 Portafolio del instructor. 

 

 

1.2 Informe de Apoyo Formación Julio 
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13.2 Certificado Manual de Discapacidad y su Política en el SENA 

 

15.1 Estampilla Pro-Universidad 

 

 

 

 


